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KATA PENGANTAR 

 

 Dengan mengucapkan puji syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang 

Maha Esa yang telah melimpahkan berkat, rahmat dan karunianya, sehingga penulis 

dapat menyelesaikan skripsi ini tepat pada waktunya. Adapun judul yang penulis buat 

pada skripsi ini ialah “PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN BAGIAN GUDANG PT,SINAR PRINSTAR”. 

Penulis berusaha membuat skripsi ini sebaik mungkin sehingga kiranya dapat 

menjadi masukan yang berguna bagi PT. Sinar Prinstar untuk menyusun strategi 

pengembangan SDM yang dimilikinya dan juga dengan penelitian ini diharapkan 

dapat menambah pengetahuan, terutama di bidang sumber daya manusia. Pada 

kesempatan ini, penulis ingin mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya 

kepada pihak-pihak yang telah memberikan bantuan dan dorongan dalam 

menyelesaikan skripsi ini kepada : 

1. Bapak Dr. Ir. Arief Kusuma A.P,MBA selaku rektor Universitas Esa Unggul 

2. Bapak Dr. MF. Arrozi Adhikara, SE, Ak.M.Si, selaku dekan fakultas ekonomi 

Universitas Esa Unggul.  

3. Bapak Drs. Sugiyanto, M.M, selaku ketua jurusan manajemen fakultas 

ekonomi Universitas Esa Unggul . 

4. Ibu Prof.Dr. Lia Amalia, M.M, selaku dosen pembimbing skripsi ini yang 

telah memberikan waktu dan pikiranya untuk membimbing dan mengarahkan 
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penulis mengenai isi dari materi penulisan skripsi, sehingga penulis mampu 

menyelesaikan skripsi ini. 

5. Ibu Yetti Hadiputra selaku pimpinan PT. Sinar Prinstar yang telah 

memberikan izin kepada penulis untuk melakukan penelitian pada 

perusahaanya dan juga seluruh rekan kerja penulis yakni seluruh karyawan 

PT. Sinar Prinstar. 

6. Para dosen Universitas Esa Unggul yang telah memberikan ilmu pengetahuan 

yang berguna dan sangat membantu bagi penulis dalam menyelesaikan skripsi 

ini 

7. Paman, Bibi, kedua sepupu dan kekasih dari penulis yang sangat penulis 

sayangi yang telah memberikan doa dan dukunganya kepada penulis. 

8.  Sahabat dan teman-teman penulis dari fakultas ekonomi Universitas Esa 

Unggul baik manajemen maupun akutansi angkatan 2010 yang membantu 

dengan tulus dan memberi motivasi untuk mengerjakan skripsi, memberikan 

pengalaman dan pengetahuan penulis. 

9. Sahabat dekat penulis dari vihara dharma bhakti yang selalu mendukung, 

memberi motivasi, dan mendoakan sehingga penulis menjadi termotivasi 

dalam menyelesaikan skripsi ini. 

Bagi pihak-pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu dan telah 

memberikan bantuan dalam skripsi ini, penulis mengucapkan  terima kasih.  
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Penulis menyadari bahwa proposal skripsi ini masih jauh dari sempurna 

mengingat keterbatasan pengetahuan dan pengalaman penulis, karena itu kritik, saran 

serta masukan yang membangun akan penulis terima dengan senang hati.  

Akhir kata, dengan segala kerendahan hati penulias berharap agar skripsi ini 

dapat memberikan manfaat bagi semua pihak yang membaca dan membutuhkan. 
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          Penulis 
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